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ISTITUTO COMPRENSIVO di AGORDO
Viale Sommariva, 31 — 32021 AGORDO (BL)

Tel. 0437 62063 - Sito web: www.icagordo.edu.it
E-mail blic828007 @istruzione.it, blic828007 @pec.istruzione.it

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Anno Scolastico 2023-2024

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E PER L’ATTRIBUZIONE
DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE ED ATA
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ISTITUTO COMPRENSIVO di AGORDO
Viale Sommariva, 31 - 32021 AGORDO (BL)

Telefono: 0437 - 62063 - Sito web: www.icagordo.edu.it
E-mail: blic828007@istruzione.it

Fax: 0437- 643371

PARTE ECONOMICA

Il giorno 23/05/24 alle ore 11.00, presso la sede dell’Istituto Comprensivo di Agordo, si riuniscono le parti ai sensi dell'art.
30 del CCNL 18/01/2024 per il 2019/2021, per la stipula della presente ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto
relativo ai criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per Iattribuzione dei compensi accessori al

personale docente ed ATA nonché ai criteri per I’individuazione del personale da utilizzare nelle attivita con esso retribuite.

VISTO il C.C.N.L del 29/11/2007 e il C.C.N.L. del 18/01/2024 per il 2019/2021;
VISTO il PTOF;
VISTO il Regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche;
VISTA  D’assegnazione alla scuola delle funzioni strumentali riservate ai docenti e degli
incarichi specifici per il personale ATA;
VISTE le economie dell’anno scolastico 2022/2023;
VISTA  lanota prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 relativa agli importi MOF;
VISTO il fondo disponibile quantificato in lordo dipendente per I’anno scolastico 2023/24:
. res Disponibilita
o Importo o |Disponibilita 15,554
Descrizione finanziamento unitario .. 12023/24
accreditati lordo
lordo stato lordo stato .
dipendente
Punti di erogazione € 2.556,67 11 €28.123,37 €21.193,20
Posti di personale docente ed ATA in
organico di diritto a.s. 2022/2023 €31592 100 €31.592,00 €23.807,08
Totale €59.715,37 € 45.000,28
Economie anno precedente FIS €520,18 € 392,00
Fondo Valorizzazione Docenti e ATA € 15.767,39 €11.881,98
Totale lordo da porre in contrattazione € 76.002,94 €57.274,26
Funzioni strumentali al POF € 4.844,10 € 3.650,42
l\'/hsu.re incentivanti relative ad aree a €861,49 €649.20
rischio
Econon.ne n'nsure.mcentlvan.tl relative €0,00 €0,00
aree a rischio anni precedenti
Totale aree a rischio con economie € 861,49 € 649,20
Incarichi specifici art. 9, c. 21, DL
28/2010 €3.014,40 €2.271,59
Ore eccedenti sostituzione colleghi 79 € 2.594,15 € 1.954,90
Economie ore eccedenti €0,48 €0,36
Totale ore eccedenti con economie € 2.594,63 € 1.955,26
Economle Att.lv.lta complementari di €13.75 €10,36
Educazione Fisica
A.tt'lvuta complementari di Educazione €935,66 €705,09
Fisica
Totale /.\tUVlti'i @mplementan d.l €85,06 1 €949.41 €715.45
Educazione Fisica con economie
TOTALE € 88.266,97| € 66.516,18
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Considerato che oggetto della presente contrattazione sono i compensi accessori al personale collegati all’attuazione del
POF le parti convengono, per I’anno scolastico 2023/2024, quanto segue:

ART. 1 - CRITERI GENERALI PER I’ IMPIEGO DELLE RISORSE VALIDI PER TUTTO IL PERSONALE

1. Viene data assoluta precedenza alle attivita che comportano degli oneri aggiuntivi in termini di:

a. prestazione di orario aggiuntivo;

b. competenze nuove/diverse rispetto al profilo rispettivo e che corrispondono a particolare impegno del personale
nell'innovazione amministrativa e didattica e nell'incremento della qualita del servizio-scuola, per le quali non sono gia
previsti compensi dal contratto nazionale.

2. Le risorse della scuola, F.I.S., escluso quelle relative a compensi e indennita per particolari figure /o profili
professionali (es. Funzioni strumentali, Incarichi aggiuntivi al personale ATA, ...) sono ripartite tra il personale docente
e ATA come stabilito all'art. 2.

3. Il dirigente scolastico assegnera, sulla base di quanto definito in contrattazione, gli incarichi, le attivita e le funzioni, nel
rispetto del CCNL, trail personale avente le competenze richieste e la disponibilita.

4. L’attivita di coordinamento di gruppi di lavoro e/o commissioni sara retribuita nei soli casi di ore prestate e per questo
faranno fede i verbali delle relative riunioni e le autocertificazioni del personale.

5. Per ogni tipo di compenso citato nel presente contratto, qualora si verificasse che I’incaricato per funzioni quali
collaboratore e funzioni strumentali si assentasse per un periodo tale da necessitarne la sostituzione o qualora I’incaricato
rinunciasse alla nomina si procedera come segue:

- al docente che lascia I’incarico verra corrisposto il compenso in termini proporzionali alle azioni ed al periodo prestato;
- al docente che dovesse assumerne la sostituzione verra corrisposto il rimanente importo;

- per I’assegnazione al nuovo docente sara svolta la relativa procedura.

Inoltre si precisa che tutti i compensi saranno ridotti in misura proporzionale alle assenze, in caso di assenze pari o
superiori a 30 giorni.

ART. 2 - SUDDIVISIONE DEL FIS

Quanto segue é tutto calcolato Lordo Dipendente

- y Budget
Detrazioni Generali lordo dipendente
FIS € 57.274,26
Indennita DSGA €5.920,20| Art. 88 lett.iej

Residuo € 51.354,06

Disponibilith residua €4,16

Assegnato € 51.349,90




Ripartizione Fondo Istituto - Quota docenti Anno scolastico 2022/2023
Organizzazione e coordinamento

Importo L.D.
quota
quota .
base |9TUPPI| per
DESCRIZIONE gruppo Totale €| persone
ATTIVITA
COLLABORAZIONI - INCARICHI
Infanzia Frassene 220,00 1 220,00 440,00 1
Infanzia Gosaldo 220,00 1 220,00 440,00 1
lnfanz!a Rivamonte 220,00 1 220,00 440,00 2
Agordino
Infanzia Taibon
Agordino 220,00 3 220,00 880,00 1
Primaria di Agordo 220,00 10 220,00 2.420,00 1
Docenti - —
Fiduciaridei | nmanadilavalle | . | 220,00 1.320,00 2
. Agordina (T.P.)
plessi
Primaria Gosaldo 220,00 1 220,00 440,00 1
anarla Rivamonte 220,00 1 220,00 440,00 1
Agordino
Primaria Taibon
Agordino 220,00 5 220,00 1.320,00 1
Primaria Voltago
Agordino 220,00 2 220,00 660,00 1
Secondaria 1° grado | 220,00( 11 220,00 2.640,00 11
SPG-1e?2 7 220,00 1.540,00 7
Docenti
coordinatori dei
consigli di
Glasse SPG - terze 4 | 27500  1.100,00 4
Totale 14.080,00
Collaboratore dirigente (Art. 88 lett. f) 2500,00
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Monte ore | Importo
massimo | orario Importo L.D.
infanzie Primarie di
; o Agordo, 11 20
Gestori Laboratoridi |0 17 19,25 € 962,50
Informatica
La Valle, 2

Collaboratore .
inclusione Scuola Scuola Media 10 19,25 € 192,50
Referente INVALSI Istituto comprensivo 4 19,25 €77,00
Referente disagio e Istituto comprensivo 10 19,25 € 192,50
intercultura
Referentg glochl Istituto comprensivo 5 19,25 € 96,25
matematici
Referen.te registro Istituto comprensivo 20 19,25 € 385,00
elettronico
Minoranze linguistiche |Istituto comprensivo 0 19,25 €0,00
Referente autismo Istituto comprensivo 20 19,25 € 385,00
Referente adozioni Istituto comprensivo 10 19,25 € 192,50
Referente orlentamento | o o1 media 20 19,25 € 385,00
in uscita
Tean_1 () bullisma Istituto comprensivo 30 19,25 € 577,50
media
Referente salute media |lstituto comprensivo 10 19,25 € 192,50
Tutor neoassunti Tutti 90 19,25 €1.732,50
Infanzia 0-6 Infanzia 10 19,25 € 192,50
Teatro 5 19,25 € 96,25

€ 5.659,50

Se un incarico é suddiviso tra pit docenti, il compenso verra suddiviso in proporzione al

ruolo svolto

=
/

=
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Attivita e progetti funzionali all’attuazione didattica del POF elo

corrispondenti a flessibilita organizzativa

Importo L.D

DESCRIZIONE ATTIVITA Ore complessive c"g;’;fizso Totale

Ore recupero italiano 18 38,50 693,00

Ore recupero matematica 18 38,50 693,00

Ore recupero lingue comunitarie 18 38,50 693,00

Ore potenziamento medie 18 38,50 693,00

Approfondimento prove SNV S
INVALSI 30 19,25 €577,50 Scuola Primaria
Protocollo Infanzia 20 19,25 € 385,00 Scuola Infanzia
Supporto gestione scuola 313 19,25 € 6.025,25

9.759,75
In caso di residui, le cifre verranno utilizzate per percorsi di recupero
[Incontri di potenziamento Tutti eliminare
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Art. 3 Funzioni strumentali, aree a rischio e educazione fisica

Funzioni strumentali

Funzione strumentale per la continuita - I'accoglienza e I'orientamento €600,00
Funzione strumentale per alunni H con certificazione§ €1.650,42
Funzione strumentale per alunni DSA €700,00
Funzione strumentale per le Nuove Tecnologie €700,00
Totale Funzioni Strumentali € 3.650,42
Disponibilita| € 3.650,42
il compenso verra suddiviso in proporzione al ruolo svolto
$ L'incarico & suddiviso tra 5 docenti
|Attivité aree a rischio | €649,20|
Progetto inclusione infanzia
[Attivité educazione fisica | €715,45|
Centro Sportivo studentesco
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Art. 4 - fondo istituto collaboratori scolastici
Organizzazione e coordinamento

.~ . | Monte ore
DESCRIZIONE ATTIVITA uniadi | ssimo | !MPOrto | IMPORTO L.D
personale p orario Totale €.
previsto
COLLABORAZIONI - INCARICHI -
COLLABORATORI SCOLASTICI
. lda25
Collaborazione con Dsga 2 da 20 65 13,75 € 893,75
. - . 2da 15
Collaborazione Ufficio segreteria 1da 10 40 13,75 € 550,00
Organizzaz. Agg.to archivio sede 11d daa155 20 13,75 € 275,00
i i 1da35
Sost. Personale assente fuori sede (cifra o g 135 13,75 €1.856,25

presunta)

Intensificazione per sostituzione colleghi
assenti, diminuzione di personale 21dail2 252 13,75 € 3.465,00
(accantonare cifra presunta)

8da 10

Impegno aggiuntivo plessi ass. H 8da6 128 13,75 € 1.760,00
Tenuta magazzino sede 2da 10 20 13,75 € 275,00
Intengficazione pulizie estive di fino e 15 da 20 300 13,75 € 4.125,00
natalizie

Componente team Cyberbullismo 1da 10 10 13,75 € 137,50
TOTALI 970 € 13.337,50

Il fondo di Istituto viene proporzionalmente ridotto in base alle assenze, superiori ai 15 gg., del
personale ATA. La quota di fondo in avanzo verra ridistribuita come intensificazione al personale
rimanente (con massimo 30 ore di intensificazione)

Art. 5 - ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI (Art. 47) CS

Importo L.D.
I ichi di assistenza alla persona, igiene 2da 22
‘nearichi di a P 18 8 1da16 13,75 € 1.443,75
infanzia
5da 9
Piccola manutenzione sede e plessi 2 2da 15 13,75 € 412,50

Retribuito da cedolino (3 incarichi): assistenza alla persona, igiene infanzia, organizzazione lavoro plessi
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Art. 6 - Fondo istituto assistenti amministrativi
Organizzazione e coordinamento

..~ 5. | Monte ore
5 Unita di . Importo IMPORTO LORDO
DESCRIZIONE ATTIVITA Personale | Massimo |~ = . DIPENDENTE
previsto
COLLABORAZIONI - INCARICHI - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Dlsp01'11b1hta flessibilita oraria per incombenze 2dal2 33 15,95 €526.35
urgenti lda9
Collaborazione con Dsga, area contabilita 3dal0 30 15,95 € 478,50
Collaborazione con Dsga per coordinazione
personale ATA e altre incombenze e scadenze 2 30 15,95 €478,50
Inte.en51flca210ne per nuove procedure contabili in 3da 10 30 15,95 € 478,50
carico alle segreterie
Coordinamento area alunni, supporto ai progetti
PTOF, informatica, esami, PIATTAFORMA 1 10 15,95 € 159,50
UNICA
Passweb per 'lTFS - TFR - Riliquidazioni con i 1 84 15,95 €1.339.80
nuovi contratti
Supplenze docenti me@@ in assenze giornaliere e 1 20 15,95 €319,00
prolungate (con docenti interni)
Sostituzione Personale stesso profilo (in base alle 3das 24 15,95 € 382,80
assenze effettive)
Intensificazione per necessita di inserimento
medesimi dati del personale assunto in 6 portali 2da9 18 15,95 € 287,10
differenti
Cor§1 di formazione - organizzazionee 2 da 10 20 15,95 € 319,00
aggiornamento formati/da formare - incarichi
Intenaﬁcazpne attivita per avvio 3da 12 36 15,95 €574,20
anno scolastico
Coordma'mento area doc'ent.l o . 2da5 12 15,95 €191,40
secondaria e ata, docenti primaria e infanzia ldaz2
InFe51f1.ca210ne per stipula contratti infanzia e 1 30 15,95 € 478,50
primaria
377 15,95 € 6.013,15

Il fondo di Istituto viene proporzionalmente ridotto in base alle assenze, superiori ai 15 gg., del personale
ATA. La quota di fondo in avanzo verra ridistribuita come intensificazione al personale rimanente.
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Art. 7 - ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI (Art. 47) AA

Complessita accertamenti
autocertificazioni, calcolo orari e assenze 1 26 15,95 € 414,70
personale ATA

Retribuiti da cedolino 3 persone: A: approfondimento procedure registro elettronico parte segreteria; procedure gestioni scioperi; B:
procedure convocazioni scuola primaria e infanzia anche per supplenze molto brevi e relative assunzioni; C: supporto gestione PON
e PNRR in orario di servizio

TOTALE ATTRIBUZIONI INC. SPECIFICI CS E AA € 2.270,95

capienza €2.271,59

Art. 8 - Clausola finale

Il dirigente € autorizzato ad attuare la presente ipotesi di intesa, senza necessita di ulteriore convocazione
e firma, una volta superato il vaglio di legittimita da parte dei revisori dei conti: in quel momento il contratto
si considera definitivo.

Il presente atto che si compone di n. 10 pagine, € stato letto, approvato e sottoscritto in data 23/05/2024.
Agordo, li 23 maggio 2024

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Dirigente scolastico @0@ d g N

Paolo Giovanni Zanin . O
Jd

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE RSU

Mariagrazia CANNALIRE LQQ’\—%‘” Q%uo‘g/M
Michela GOBBIS Q%(RGQJ (7 D,{L.l\\\’

Paola RUDATIS Lorly QCLc /),/

SANILN T(RADER. Natg, (E/Qn)bu

ALESSIN CcERENTIN — FLC C6I Belluno
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