ISTITUTO COMPRENSIVO di AGORDO
Viale Sommariva, 31 - 32021 AGORDO (BL)
Tel. 0437 62063 62085 Fax 0437 643371
E-mail blic828007@istruzione.it, blicB28007@pec.istruzione.it

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Anno Scolastico 2016-2017

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
DELLTSTITUZIONE SCOLASTICA E PER L ATTRIBUZIONE
DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE ED ATA



ISTITUTO COMPRENSIVO di AGORDO
Viale Sommariva, 31 - 32021 AGORDO (BL)

Telefono: 0437 - 62063
blic828007®@istruzione.it

Fax: 0437- 643371 E-mail:

Piano delle risorse complessive per il salario accessorio ivi compreso quello di fonte

non contrattuale

utilizzazione del personale docente in rapporto al P.O.F ed al Piano delle

Attivita

modalita di utilizzazione del personale A.T.A. in relazione al piano delle attivita

Il giorno 27/03/2017, alle ore 9,00, presso la sede dell'Istituto Comprensivo di Agordo, si
riuniscono le parti ai sensi dell'art. 6 del CCNL del 29/11/2007, per la stipula del presente
Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto relativo ai criteri generali per la ripartizione delle
risorse del fondo d'istituto e per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed
ATA nonché ai criteri per I'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita con esso

retribuite.

e VISTO il C.C.N.L del 29/11/2007;
e VISTO il PTOF

e VISTO il Regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche;

e VISTA l'assegnazione alla scuola delle funzioni strumentali
riservate ai docenti e degli incarichi specifici per il

personale ATA;
e VISTE I' economie dell'anno scolastico 2015/16;
VISTA l'intesa 7 agosto 2015

e VISTO il fondo disponibile quantificato in lordo dipendente per I'anno scolastico

2016/17

VISTA I'avviso MIUR prot 14207 del 29/09/2016 comunicazioni importi MOF

Lordo Dip. Lordo Stato

Fondo d'istituto 2016/2017 45.051,66 59.783,55
Economie fondo istituto 2015/2016 124,02 164,57
Totale fondo a disposizione dell'Istituto 45.175,68 59.948,13
Indennita direzione DSGA 3.878,00 5.146,11
A detrarre: incarico al 1° collaboratore vicario 2.502,50 3.320,82
A detrarre: incarico al 2° collaboratore vicario 1.505,00 1.997,14
Totale fondo a disposizione per personale ATA e docente 37.290,18 49.484,07
VISTE le seguenti ulteriori risorse:

Funzioni strumentali docenti 2016/2017 4.367,88 5.796,18
Incarichi specifici personale ATA 2016/2017 2.169,61 2.879,07
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Fondo ai sensi dell'art. 9 CCNL/03 (area a forte processo immigratorio) 0,00 0,00
Economie 0 0
Totale fondo ai sensi dell'art,9 CCNL/03 (area a forte processo 0,00 0,00
immigratorio

Compensi per ore eccedenti sostituzione docenti assenti 1.864,16| 2.473,74
Economie

Totale per ore eccedenti sostituzione docenti assenti 1.864,16| 2.473,74
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 0,00 0,00
29/11/2007)

Economie 0 0
Totale per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL

29/11/2007) 0,00 0,00

Considerato che oggetto della presente contrattazione sono i compensi accessori
al personale collegati all’attuazione del POF le parti convengono, per I’anno scolastico 2016/17,

quanto segue:

ART. 1 - CRITERI GENERALI PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE VALIDI PER TUTTO IL

PERSONALE

1. Viene data assoluta precedenza alle attivita che comportano degli oneri

aggiuntivi in termini di:
a. prestazione di orario aggiuntivo;

b. competenze nuove/diverse rispetto al profilo rispettivo e che corrispondono a
particolare impegno del personale nell'innovazione amministrativa e didattica e
nell'incremento della qualita del servizio-scuola, per le quali non sono gia previsti

compensi dal contratto nazionale.

2. Le risorse della scuola, escluso quelle relative a compensi e indennita per particolari
figure /o profili professionali (es. Funzioni strumentali, Incarichi aggiuntivi al personale

ATA, ...) sono ripartite tra il personale nella sequente misura:
e una quota per il personale docente pari al numero 75%;
e una quota per il personale A.T.A. pari al numero 25%;

3. Il dirigente scolastico assegnera, sulla base di quanto definito in contrattazione, gli

incarichi, le attivita e le funzioni, nel rispetto del CCNL, il pit possibile in modo equo,
tra il personale avente le competenze richieste e la disponibilita, cercando di
valorizzare tutto il personale ed evitando possibilmente accentramenti di risorse su

poche persone.

4. L'attivita di coordinamento di gruppi di lavoro e/o commissioni sara retribuita nei soli
casi prestate e per questo faranno fede i verbali delle relative riunioni, i fogli firme
delle attivita e le autocertificazioni del personale; non verranno retribuite attivita a

consuntivo non previste in contrattazione.

6. Per ogni tipo di compenso citato nel presente contratto, qualora si verificasse che
I'incaricato per funzioni quali collaboratore e funzioni strumentali si assentasse per un
periodo tale da necessitarne la sostituzione o qualora l'incaricato rinunciasse alla

nomina si procedera come segue:
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- al docente che lascia I'incarico verra corrisposto il compenso in termini proporzionali

alle azioni ed al periodo prestato;

- al docente che dovesse assumerne la sostituzione verra corrisposto il rimanente

importo

- per I'assegnazione al nuovo docente sara svolta la relativa procedura.

Inoltre si precisa che tutti i compensi saranno ridotti in misura proporzionale alle assenze, in caso di
assenze pari o superiori a 30 giorni.

ART.2 - ATTIVITA RETRIBUITE

A seguito dell'imputazione al fondo dell'indennita di Direzione D.S.G.A (€ 3.510.00) + sost ( 368,00)
e compenso al 1° collaboratore e 2° collaboratore del Dirigente (€ 2.502,50 e 1.505,00) e

pari ad un importo lordo dipendente di € 7885,50

I'importo a disposizione docente e A.T.A. risulta cosi suddiviso:

DOCENTI € 27.967,64 Lordo dipendente

(87.113,06 lordo stato)

AT.A. € 9.322,54 lordo dipendente)
(12.371,01 lordo stato)

La stesura della destinazione dei fondi segue I'organizzazione del Piano delle
Attivita
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Ripartizione fondo istituto - quota docenti
Organizzazione e coordinamento

Anno scolastico 2016/2017

Monte | Importo
DESCRIZIONE UNITA’ DI ore orario | IMPORTOL D| IMPORTO L.S.
ATTIVITA PERSONALE | massimo Totale € Totale €
COLLABORAZIONI - INCARICHI
1 docente a Infanzia
forfait Frassene 26 17,50 450,00 597,15
1 docente a Infanzia Gosaldo
forfait 26 17,50 450,00 597,15
Infanzia
1 docente a Rivamonte
forfait Agrdino 26 17,50 450,00 597,15
1 docente a Infanzia Taibon
forfait Agordino 43 17,50 750,00 995,25
1 docente a Primaria di
Docenti Fiduciari dei  [forfait Agordo 73 17,50 1275,00 1691,93
plessi 1docentea |Primaria diLa
forfait Valle Agordina 43 17,50 750,00 995,25
1 docente a Primaria Gosaldo
forfait 26 17,50 450,00 597,15
Primaria
1 docente a Rivamonte
forfait Agordino 26 17,50 450,00 597,15
1 docente a Primaria Taibon
forfait Agordino 60 17,50 1050,00 1393,35
1 docente a  |Primaria Voltago
forfait Agordino 35 17,50 600,00 796,20
Docenti coordinatori 12 docentia |Secondaria 1°
dei consigli di classe [forfait grado 130 17,50 2.269,20 3.011,23
Totale collaborazioni 8944,20 11.868,96
Primarie di
. . Taibon, La Valle,
Reterenti Laborator of | o0 Gosaldo, 300,00 398,10
Informatica :
Rivamonte,
Voltago 17 17,50
Ins. Tutor 2 docenti media 9 17,50 150,00 199,05
Orientamento 2 docenti media 7 17,50 120,00 159,24
Orario scuola media |1 docente 32 17,50 600,00 796,20
Istituto
Referente sito Web 1 docente comprensivo 17 17,50 300,00 238,40
Istituto
Referente INVALSI 1 docente comprensivo 25 17,50 450,00 997,15
Referente progetto
regionale "Piu sport @ 30,00 39,81
scuola" 1 docente Scuola primaria 2 17,50
Referente didattica
della sicurezza e 75,00 99,53
Re.SIS 1 docente Scuola primaria 5 17,50
Referente rete
Re.Fo.DAZ 1 docente Scuola primaria 5 17,50 90,00 119,43
Istituto
Minoranze linguistiche |1 docente comprensivo 5 17,50 7500 93,53
Istituto
Referente POF 1 docente comprensivo 13 17,50 225,00 298,58
Istituto
Lettura pensata 1 docente comprensivo 5 17,50 75,00 89,53
referente informatica 300,00 398,10
media 1 docente scuola media 17 17,50
159 2.790,00 3702,33
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Commissioni

Esclusi componenti con incarico a forfait

L.D. L.S.
comincio hens Ja scuola 7 docenti 28| 175 490,00 650,23
(cl prime e 2*)
Totale 28| 17,5 490,00 650,23
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Attivita e progetti funzionali all’attuazione didattica del POF e/o corrispondenti a flessibilita
organizzativa

L.D L.S

DESCRIZIONE ATTIVITA SINITA alf S smples | ImPorto orario o Total Total
personale sg/ep ¥ forfetario otale otale

1. Partecipazione a progetti e
azioni deliberati dal collegio dei
docenti per le attivita di
insegnamento in essi previsti. 298 35,00 10.430,00 13.840,61
- Per corsi di recupero sc. Media
€ 35,00

(vedi allegati)

2. Partecipazione a progetti e
azioni deliberati dal collegio dei
GoGR pet o atfivila di 297 17,5 5.197,50 6.897,08
progettazione e coordinamento. -

Per sportello € 17,50
(vedi allegati)

Totale attivita, progetti e flessibilita

organizzativa 15.627,50 20.737,69
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Totale L.D. Totale L.S.

FUNZIONI STRUMENTALI al POF
Funzione strumentale per la continuita - l'accoglienza - |'orientamento (1) 727,98 966,03
Funzione strumentale per alunni diversamente abili con certificazione (1) 727,98 966,03
Funzione strumentale per le nuove tecnologie 1+1/2 1091,97 1.449,04
Funzione strumentale per il DSA (1) 727,98 966,03
Funzione strumentale per la Musica 1+1/2 1091,97 1.449,04

4367,88 5796,18

L'importo residuo relativo al personale
docente ammonta a € 115,94
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Ripartizione fondo istituto - quota collaboratori scolastici

Organizzazione e coordinamento

UNITA"DI| Monte Importo | IMPORTO L.D| IMPORTO L.S.

DESCRIZIONE ATTIVITA PERSON ore orario Totale € Totale €
COLLABORAZIONI - INCARICHI - COLLABORATORI SCOLASTICI
Preaccoglienza antimer..postmeridiana 15 100 12,5 1250,00 1658,75
collaborazione uffici segreteria 4 31 125 387,50 514,21
accompagnamento alunni 12 100 12,5 1250,00 1658,75
servizio di centralino-sede centrale 5 21 12,6 262,50 348,34
intensificazione per sostituzione colleghi
assenti, diminuzione di personale, unicita
profilo 16 100 12,5 1250,00 1658,75
effettiva sostituzione colleghi assenti-
fuori sede oltre 10 Km. 10 44 12,5 550,00 729,85
impegno aggiuntivo continuato durante
I'anno per i plessi di scuola el./mat.(rientro) 5 44 12,5 550,00 729,85
aggravio di lavoro nelle scuole materne
ed elementari (ass. handicap) 7 40,00 12,5 500,00 663,5
480 6.000,00 7962
ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI (Art. 47)
lordo dip. lordo stato

Incarichi di assistenza alla persona e
primo soccorso 5 forfait 2169,61 2879,61
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Ripartizione fondo istituto - quota assistenti amministrativi

Organizzazione e coordinamento

UNITA’ Monte Importo IMPORTO L.D.} IMPORTO L.S.

DESCRIZIONE ATTIVITA DI ore orario Totale € Totale €
COLLABORAZIONI - INCARICHI - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
disponibilita flessibilita oraria 3 36 14,5 522,00 692,69
valutazione-inserimento domande
supplenza personale 2 24 14,5 348,00 461,80
intensificazione lavoro pregresso:
scadenze, supplenze,. 3 36 14,5 522,00 692,69
coordinamento area alunni, supporto
ai progetti PTOF, viaggi
di istruzione, informatica 1 28 14,5 406,00 538,76
sostituzione personale stesso profilo 3 36 14,5 522,00 692,69
intensificazione attivita per avvio
anno scolastico 3 30 14,5 435,00 577,25
coordinamento area docenti
secondaria e ata, docenti e infanzia 2 22 14,5 319,00 423,31
coll gestione orario 1 17,141 14,5 248,54 329,82
229,141 14,5 3.322,54 4.409,02

ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI (Art. 47)
nessuna attribuzione si procede a compensazione con fondo CS

Il presente atto che si compone din.9 pagine, & stato letto, approvato e sottoscritto in data

lunedi 27/03/2017

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Dirigente scolastico /\Q’(ﬂ\’ﬂ‘"
prof. Bernardino CHIOCCHETTI

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

RSU ( ' L. H2
Alessandra BUTTOL 4})& 1 n@g,be\n,Q (S‘a wg"/v
Fabrizio GUSATTO U M,@v( ,(,Jé,z.;

Giovanna MAZZAROL m( Sk %9@ Q\? ) @ o O

Lorella BENVEGNU' (CISL)

Milena DE CARLO (SNALS)

Walter GUASTELLA (CGIL)
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INFANZIA

TITOLO PROGETTO

INS.

ORE
NON INS.

Frassené

NUOTO

W

AMICO LIBRO

CONTINUITa

PERCEPISCO IL MONDO CHE CI CIRC.

GESu RACCONTA

Rivamonte

LEGGERE PER CRESCERE

10

10

NUOTO

W

Gosaldo

UN APPROCCIO ALLA LINGUA INGLESE

12

MANGIO BENE...SALTO MEGLIO

UN TUFFO IN PISCINA

o)

FESTE E GIORNATE PARTICOLARI

w

Taibon

TUFFIAMOCI NEL COLORE

LIBRI, LIBRETTI, LIBROTTI

w

STAGIONI A COLORI

GESu RACCONTA

STREGA COMANDA COLOR... UN
TOCCO D'ARTE

10

51

30




PRIMARIA

PROGETTO

INS NON INS

Agordo

NATALE CHE SPETTACOLO!

[$)]

DIN DON DAN

20 20

AGORDO PAESE DEL GRAFFITO

20

POTENZIAMENTO CL1*

RECUPERO CL 2*

Q@|o[O1|On

UNPLI VENETO 2" PARTE

12

12

10 12

CLICCANDO S'IMPARA

minoranze linguistiche San Vincenzo

Gosaldo

LA FAME VIEN LEGGENDO

NATALE INSIEME

n
N

C'ERA UNA VOLTA CALIFORNIA......

La Valle

GIOCA TEATRO

Rivamonte

| RIVA BONORA

INSIEME S| STA BENE

IN RIVA AL MARE

AR RIVA L'ESTATE

IN RIVA AL MARE

NIENTE PAURA

UNO PER TUTTI, TUTTI PER UNO

INTERCULTURA

MINORANZE LINGUISTICHE

Taibon

EDUCAZIONE ALLA CREATIVITa, ALLA
DRAMMATIZZAZIONE E ALLA
MUSICALITa

CONSIGLIO DEI RAGAZZ| - C.D.R.

22

Voltago

INSIEME S| Pu6- 10 PER GLI ALTRI

POTENZIAMENTO

LETTURA ANIMATA/CREATIVA/AGITA

LIBRIAMOCI

25

99 131




TITOLO PROGETTO- SC. MEDIA INS. ORE NON INS.
I MUSICI 100 39
28 29
20
ED. ALLA MONDIALITA' 20
15

PROG. CRISALIDE

8
RECUPERO DI ITALIANO 20 5
148 136




