
                         ISTITUTO COMPRENSIVO di AGORDO

                          Viale Sommariva, 31 – 32021 AGORDO (BL)

                         Tel. 0437 62063 62085  Fax 0437 643371  

             E-mail blic828007@istruzione.it, blic828007@pec.istruzione.it

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO 

DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E PER L’ATTRIBUZIONE 

DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE ED ATA

Anno Scolastico 2014-2015

 

 



modalità di utilizzazione del personale docente in rapporto al P.O.F ed al Piano delle

Lordo Dip. Lordo Stato

Fondo d'istituto 2014/2015 42.876,10 56.896,59

18,56 24,63

681,85 904,81

Totale fondo a disposizione dell'Istituto 43.576,51 57.826,03
Indennità direzione DSGA a.s. 2014/15 3.591,33 4.765,69

A detrarre: incarico al 1° collaboratore vicario 2.502,50 3.320,82

A detrarre: incarico al 2° collaboratore vicario 1.505,00 1.997,14

Totale fondo a disposizione per personale ATA e docente 35.977,68 47.742,38

VISTE le seguenti ulteriori risorse:

Funzioni strumentali docenti 2014/2015 3.408,65 4.523,28

Incarichi specifici personale ATA 2014/2015 2.077,40 2.756,71
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modalità di utilizzazione del personale A.T.A. in relazione al piano delle attività

•         VISTA l’assegnazione alla scuola delle funzioni strumentali

             riservate ai docenti e degli  incarichi specifici per il     

             personale ATA;

• CONSIDERATO le economie dell’anno scolastico 2013/14;

•         VISTO il fondo disponibile quantificato in lordo dipendente per l’anno scolastico

 2014/15:(nota MIUR Direzione Generale per la politica finanziaria e il bilancio prot. n. 15723 del 

12 novembre 2014. relativa all’assegnazione dei 4/12 del MOF;  e nota prot.18313 del 16.12.2014    

assegnazione 8/12 MOF;

•         VISTO il C.C.N.L del 29/11/2007;

•         VISTO il POF

•         VISTO il Regolamento di contabilità delle istituzioni scolastiche;

•         VISTA la nota MIUR n. 16.056 del 18.11.2014 - integrazione fondo ata;

•         VISTA  l’intesa Contrattuale sulla base dei parametri stabiliti del 07 agosto 2014 relativa alla 

ripartizione delle risorse  del MOF  a.s. 2014/2015 ;
•         VISTA  la comunicazione MIUR  11/11/2014 – Avviso del 7 novembre 2014 - a mezzo della 

quale è stato comunicato l’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione 

ISTITUTO COMPRENSIVO di AGORDO
Viale Sommariva, 31  -  32021 AGORDO (BL)

Telefono:  0437 - 62063  

Fax:  0437- 643371     E-mail:   blic828007@istruzione.it 

Economie fondo istituto    2013/2014       Docenti  18,56                                

integrazione Ata   681,85

Piano delle risorse complessive per il salario accessorio ivi compreso quello di fonte

non contrattuale

Attività

Il giorno 16/12/2014, alle ore 8.30, presso la sede dell’Istituto Comprensivo di Agordo, si

riuniscono le parti ai sensi dell'art. 6 del CCNL del 29/11/2007, per la stipula del presente

Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto relativo ai criteri generali per la ripartizione delle

risorse del fondo d’istituto e per l’attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed

ATA nonché ai criteri per l’individuazione del personale da utilizzare nelle attività con esso

retribuite.



Fondo ai sensi dell'art. 9 CCNL/03 (area a forte processo immigratorio)

Economie 

Totale fondo ai sensi dell'art,9 CCNL/03 (area a forte processo 

immigratorio

0,00 0,00

Compensi per ore eccedenti sostituzione docenti assenti 1.795,86 2.383,11

Economie 3.156,05 4188,07

Totale per ore eccedenti sostituzione docenti assenti 4.951,91 6.571,18

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007)

Economie 

Totale per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007)

              PERSONALE

a. prestazione di orario aggiuntivo;

    compensi dal contratto nazionale.

•         una quota per il personale docente pari al numero 75%;

•         una quota per il personale A.T.A. pari al numero 25%;

consuntivo non previste in contrattazione.

nomina si procederà come segue:
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6. Per ogni tipo di compenso citato nel presente contratto, qualora si verificasse che

l’incaricato per funzioni quali collaboratore e funzioni strumentali si assentasse per un

periodo tale da necessitarne la sostituzione o qualora l’incaricato rinunciasse alla 

poche persone.

4. L’attività di coordinamento di gruppi di lavoro e/o commissioni sarà retribuita nei soli 

casi prestate e per questo faranno fede i verbali delle relative riunioni, i fogli firme 

delle attività e le autocertificazioni del personale; non verranno retribuite attività a  

tra il  personale avente le competenze richieste e la disponibilità, cercando di 

valorizzare tutto il personale ed evitando possibilmente accentramenti di risorse su 

ATA, …)    sono ripartite tra il personale nella seguente misura:

figure /o profili professionali (es. Funzioni strumentali, Incarichi aggiuntivi al personale 

3. Il dirigente scolastico assegnerà, sulla base di quanto definito in contrattazione, gli

incarichi, le attività e le funzioni, nel rispetto del CCNL, il più possibile in modo equo, 

Considerato che oggetto della presente contrattazione sono i compensi accessori 

al personale collegati all’attuazione del POF le parti convengono, per l’anno scolastico 2013/14, 

quanto segue:

    nell’incremento della qualità del servizio-scuola, per le quali non sono già previsti

2. Le risorse della scuola, escluso quelle relative a compensi e indennità per particolari 

ART. 1 – CRITERI GENERALI PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE VALIDI PER TUTTO IL

1. Viene data assoluta precedenza alle attività che comportano degli oneri

 aggiuntivi in termini di:

b. competenze nuove/diverse rispetto al profilo rispettivo e che corrispondono a

    particolare impegno del personale nell’innovazione amministrativa e didattica e



 - al docente che lascia l’incarico verrà corrisposto il compenso in termini proporzionali

alle azioni ed al periodo prestato;

 - al docente che dovesse assumerne la sostituzione verrà corrisposto il rimanente

importo

 - per l’assegnazione al nuovo docente sarà svolta la relativa procedura.

ART.2 - ATTIVITÀ RETRIBUITE

A seguito dell’imputazione al fondo dell’indennità di Direzione D.S.G.A (€ 3.240.00)+ sost ( 351,33) 

e compenso al 1° collaboratore e 2° collaboratore del Dirigente (€ 2.502,50 e 1.505,00)  

 l’importo a disposizione docente e A.T.A. risulta così suddiviso: 

DOCENTI   € 26.457,95 lordo dipendente + 18,56 economie = 26.476,51

          

                (35.134,33 lordo stato)

A.T.A.        € 8.819,32 + 681,85= 9.501,17

                (12.608,05 lordo stato)

La stesura della destinazione dei fondi segue l’organizzazione del Piano delle

Attività
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Ripartizione fondo istituto - quota docenti

IMPORTO L D IMPORTO L.S.

Totale  € Totale  € 

1 docente a 

forfait

Infanzia  Frassenè

30 15 450,00 597,15
1 docente a 

forfait

Infanzia  Gosaldo

30 15 450,00 597,15

1 docente a 

forfait

Infanzia 

Rivamonte 

Agrdino 30 15 450,00 597,15
1 docente a 

forfait

Infanzia Taibon 

Agordino 50 15 750,00 995,25
1 docente a 

forfait

Primaria di Agordo

85 15 1275,00 1691,93
1 docente a 

forfait

Primaria di La 

Valle Agordina 50 15 750,00 995,25
1 docente a 

forfait

Primaria Gosaldo

30 15 450,00 597,15

1 docente a 

forfait

Primaria 

Rivamonte 

Agordino 30 15 450,00 597,15
1 docente a 

forfait

Primaria Taibon 

Agordino 70 15 1050,00 1393,35
1 docente a 

forfait

Primaria Voltago 

Agordino 30 15 450,00 597,15
Docenti coordinatori 

dei consigli di classe 

11docenti a 

forfait

Secondaria 1° 

grado   183 12,4 2.013,00 2.671,26

8538,00 11.329,94

Referenti Laboratori di 

Informatica  
5 docenti  

Primarie di 

Taibon, La Valle, 

Gosaldo, 

Rivamonte, 

Voltago 20

15 300,00 398,10

Ins. Tutor 2 docenti  media 10 15 150,00 199,05
Orientamento 2 docenti media 8 15 120,00 159,24
Orario scuola media 1 docente 30 15 450,00 597,15

Referente sito Web 1 docente  

Istituto 

comprensivo 30
15 450,00 597,15

Referente INVALSI 1 docente  

Istituto 

comprensivo 30
15 450,00 597,15

Referente progetto  

giochi matematici 1 docente  Scuola prim/sec 2
15 30,00 39,81

Referente didattica 

della sicurezza e 

Re.SIS 1 docente  Scuola primaria 5

15 75,00 99,52

Referente rete 

Re.Fo.DAZ 1 docente  Scuola primaria 6
15 90,00 119,43

Minoranze linguistiche 1 docente  

Istituto 

comprensivo 5
15 75,00 99,53

Referente POF 1 docente  

Istituto 

comprensivo 15
15 225,00 298,58

Lettura pensata 1 docente

Istituto 

comprensivo 5
15 75,00 99,52

Referente inform sc. 

Media 1 docente scuola media 20 15 300,00 398,10
186 2.790,00 3702,33
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Anno scolastico 2013/2014

Totale collaborazioni

Organizzazione e coordinamento

COLLABORAZIONI - INCARICHI

Monte 
ore 

massimo 
previsto

Importo 
orario

Docenti Fiduciari dei 

plessi

DESCRIZIONE 
ATTIVITÀ 

UNITA’ DI 
PERSONALE



Commissioni

L.D. L.S.

Commisssione alunni 
diversamente abili

Coordinatore Funzione 

strumentale

Gruppo di lavoro: 10 

docenti 

Commissione DSA

Coordinatore Funzione 

strumentale

Gruppo di lavoro: 

11docenti

comincio bene la scuola 
(cl prime e 2^)

7 docenti 28 12 336,00 445,87

Commissione continuità
13 ins. per 2 incontri di 

90' ciascuno

Coordinatore Funzione 

strumentale   

Gruppo di lavoro: 12 

docenti 

Totale 28 12 336,00 445,87

Varie

Incontri ins. Referenti, con 

servizio di Neuropsichiatria 

infantile per gli alunni 

seguiti

Ore effettivamente 

svolte max 50
0

Incontri ins. Referenti, con 

servizio di Neuropsichiatria 

infantile per gli alunni  con 

DSA

Ore effettivamente 

svolte max 30
0

Partecipazione a corsi di 

aggiornamento

oltre 6 - 1 h oltre 12-

2 h  e via in 

proporz.

70 11,2 784,00 1040,37

 Totale 70 11,2 784,00 1040,37

1.120,00 1.486,24
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11 docenti per 3 ore 

max. ciascuno 0

Per le ore di 

effettiva presenza

10 docenti per 3 ore 

max. ciascuno
0

Commissione alunni 
stranieri

Per le ore di 

effettiva presenza

Esclusi componenti con incarico a forfait

Per le ore di 

effettiva presenza
0

Per le ore di 

effettiva presenza



L.D L.S

DESCRIZIONE ATTIVITÀ
UNITA’ di 
personale

Ore 
comples
sive

Totale Totale

3    Partecipazione a viaggi 

d’istruzione di più giorni

3 docenti 

max.
243,51 323,13

14.028,51 18.615,83
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11.425,47

6.867,23

Attività e progetti funzionali all’attuazione didattica del POF e/o corrispondenti a 
flessibilità organizzativa

30,00287

Importo orario o 
forfetario

Totale attività, progetti e flessibilità 
organizzativa

15,0

1.    Partecipazione a progetti 

e azioni deliberati dal  

collegio dei docenti per le 

attività di insegnamento in 

essi previsti. (ins.)

8.610,00

5.175,00

2.    Partecipazione a progetti 

e azioni deliberati dal  

collegio dei docenti per le 

attività di progettazione e 

coordinamento. (non ins)

345



Totale L.D. Totale L.S.

568,11 753,88

852,16 1.130,82

568,11 753,88

852,16 1.130,82

3408,65 4523,28
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Funzione strumentale per la continuità  -  l'accoglienza  - l'orientamento (1) 

De toffoli -Bulgaroni -Chenet Doriana

Funzione strumentaleper la Musica 1+1/2 Nessenzia e Lena

Funzione strumentale per alunni diversamente abili con certificazione   (1)

Rampini

Funzione strumentale per le nuove tecnologie 1+1/2 Dagai De Marco

Funzione strumentale per il DSA  (1) Lanciato

Personalizzazione dell’offerta formativa per alunni stranieri   art.9 

FUNZIONI STRUMENTALI al POF

568,11 753,88



Ripartizione fondo istituto - quota collaboratori scolastici

IMPORTO L.D IMPORTO L.S.
Totale  € Totale  € 

Preaccoglienza antimer..postmeridiana 15 100 12,5 1250,00 1658,75

collaborazione uffici segreteria 4 31 12,5 387,50 514,22

accompagnamento alunni 12 100 12,5 1250,00 1658,75

servizio di centralino-sede centrale 5 21 12,5 262,50 348,34

intensificazione per sostituzione colleghi

assenti, diminuzione di personale, unicità

profilo 16 100 12,5 1250,00 1658,75

effettiva sostituzione colleghi assenti-

 fuori sede oltre 10 Km. 10 44 12,5 550,00 729,85

impegno aggiuntivo continuato durante 

l'anno per i plessi di scuola el./mat.(rientro) 5 44 12,5 550,00 729,85

aggravio di lavoro nelle scuole materne

 ed elementari (ass. handicap) 7 43,61 12,5 545,16 723,43

483,61 6.045,17 8.021,94

ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI (Art. 47)

lordo dip. lordo stato

Incarichi di assistenza alla persona e

 primo soccorso 5 forfait 2077,40 2756,71
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COLLABORAZIONI - INCARICHI - COLLABORATORI SCOLASTICI

Organizzazione e coordinamento

DESCRIZIONE ATTIVITÀ 
UNITA’ DI 
PERSON

Monte ore 
massimo 

Importo 
orario



IMPORTO L.D. IMPORTO L.S.
Totale  € Totale  € 

disponibilità flessibilità oraria 3 36 14,5 522,00 692,69

valutazione-inserimento domande

 supplenza personale 3 36 14,5 522,00 692,69
intensificazione lavoro pregresso:

scadenze, supplenze, inventario. 3 36 14,5 522,00 692,69
supporto ai progetti POF, viaggi

 di istruzione, informatica 1 20 14,5 100,00 132,7

sostituzione personale stesso profilo 3 36 14,5 522,00 692,69

intensificazione attività per avvio

anno scolastico 3 36 14,5 522,00 692,69

coordinamento area alunni, docenti

secondaria e ata, docenti e infanzia 3 32 14,5 464,00 615,73

coll gestione orario 1 19,449 14,5 282,01 374,23

251,449 14,5 3.456,00 4586,11

ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI (Art. 47)

nessuna attribuzione perché tutti titolari prima posizione

Il presente atto che si compone di n.9 pagine, è stato letto, approvato e sottoscritto in data

dddd d dicembre yyyy

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Dirigente scolastico

prof. Bernardino CHIOCCHETTI _____________________________

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

RSU

Chiara ANDRICH ____________________________

Milena VALT ____________________________

Gianna MAZZAROL ____________________________

Lorella BENVEGNU' (CISL) ____________________________

Milena DE CARLO (SNALS) ____________________________

Walter GUASTELLA (CGIL) ____________________________
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COLLABORAZIONI - INCARICHI - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Ripartizione fondo istituto - quota assistenti amministrativi
Organizzazione e coordinamento

DESCRIZIONE ATTIVITÀ 
UNITA’ 

DI 
Monte 

ore 
Importo 
orario




