
OGGETTO: AVVISO  PUBBLICO  INDAGINE  ESPLORATIVA PER  IL  CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.L.vo 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di 
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO il possesso dei requisiti necessari a contrarre con la P.A., il possesso dei titoli di Studio 
stabiliti dall'art. 32 - commi 2 e 5 - del D.lgs.vo n. 81/2008 così come modificato dal D. Lgvo n. 
106/2009; e il possesso di certificazioni valide di frequenza a corsi di aggiornamento su materie 
oggetto dell'incarico secondo gli indirizzi definiti nell'accordo Stato-Regioni, meglio specificati nel 
medesimo comma 2 dell'art. 32;

VISTO che le Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 7 comma 6 D. Lgs. n. 165/2001, per esigenze 
cui non possano far fronte con personale in servizio,  possono conferire incarichi individuali  ad 
esperti esterni;

VISTO il Regolamento di Contabilità D.I: 129/2018;

VISTO il Regolamento di Istituto;

CONSIDERATO che  si  rende  necessario  procedere  con  urgenza  all’individuazione  del 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.L.vo 81/2008 e ss.mm.ii., 

EMANA

il presente avviso esplorativo per il conferimento dell’incarico professionale di RESPONSABILE 
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (ai sensi del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.).

1. PRESTAZIONI RICHIESTE OGGETTO DELL’INCARICO DI RSPP
Il Responsabile SPP dovrà operare in piena sinergia con il Dirigente Scolastico nella valutazione e 
prevenzione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori.
Il Responsabile SPP dovrà svolgere i compiti indicati nell'art.33 D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.:

 Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e 
la salubrità degli ambienti di lavoro, compresa la revisione o l'aggiornamento del DVR esistente e del  
Piano di gestione emergenze, per le parti che lo richiedono;

 Elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all'art. 28, comma 2 e  
dei sistemi di controllo di tali misure;

 Revisione  delle  procedure  previste  nel  Piano di  emergenza  (piano  di  evacuazione  e  piano di  primo 
soccorso);

 Organizzazione del servizio di Prevenzione e Protezione (SPP)





 Organizzazione della squadra dei dipendenti incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi 
e lotta antincendio, di evacuazione dei dipendenti e degli alunni in caso di pericolo grave e immediato, di  
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza (Addetti Antincendio e Addetti al 
primo Soccorso);

 Sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all'individuazione dei rischi, almeno due volte all'anno, 
e,  ogni  qualvolta  sopraggiunga  rilevante  necessità,  su  richiesta  del  Dirigente  Scolastico.  Di  ogni 
sopralluogo il RSPP dovrà redigere e sottoscrivere un verbale;

 Indicazione  delle  priorità  per  l'elaborazione  dei  piani  di  intervento  e  delle  richieste  da  fare  all'Ente 
proprietario dell'edificio scolastico, ai sensi sia dell'art. 18, comma 3, che dell’art. 64 del D. Lgs81/2008;

 Indicazione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti alla valutazione dei rischi;
 Programma  delle  misure  ritenute  opportune  per  garantire  il  miglioramento  nel  tempo  dei  livelli  di 

sicurezza;
 Partecipazione ale consultazioni  in materia di  tutela della salute e sicurezza sul  lavoro,  nonchè della 

riunione periodica di cui all'art. 35, D.L.gs 81/08;
 Organizzazione nella effettuazione delle prove di evacuazione;
 Informazione ai lavoratori, sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attività svolte, specie in  

palestra e nei laboratori  didattici,  sulle misure di  protezione da adottare,  sui rischi  specifici  cui sono 
esposti in relazione all'attività svolta, sulle normative di sicurezza, sulle procedure concernenti la lotta  
all'incendio, l'evacuazione in caso di incendio e terremoto;

 Consulenza per l'individuazione dei dispositivi di protezione Individuali;
 Consulenza in merito alle modalità di esecuzione delle verifiche di prevenzione incendi;
 Consulenza  in  merito  all'adozione  dei  provvedimenti  e  delle  misure  di  prevenzione  evidenziate  nei 

Documenti di valutazione dei rischi (DVR e DUVRI);
 Informazioni  sulle  norme di  legge  che  comportino  modifiche  alle  misure  indicate  nei  documenti  di  

valutazione dei rischi;
 Consulenza nei rapporti con l'Ente locale, il RLS e gli Organi di Vigilanza (ASL, VV.FF);
 Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi vi vigilanza e di controllo;
 Assistenza nella individuazione e nell'allocazione della segnaletica da affiggere all'interno delle scuole;
 Partecipazione  alle  consultazioni  in  materia  della  tutela  della  salute  e  della  sicurezza  dei  lavoratori;  

richiesta alle imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dei Piani 
Operativi  di  Sicurezza (P.O.S.)  e di  tutta  la documentazione relativa  agli  adempimenti  previsti  dalle  
vigenti  normative in materia  di  sicurezza;  collaborazione con tecnici  e responsabili  di  cantiere e dei 
lavori,  in  materia  di  predisposizione,  attuazione  e  verifica  delle  disposizioni  per  la  sicurezza  dei  
lavoratori,  nella circostanza dell'esecuzione di  opere di  ammodernamento e ampliamento degli edifici 
scolastici;

 Elaborazione e  aggiornamento  delle  liste  di  controllo  per  l'esecuzione delle  verifiche di  prevenzione 
incendi prescritte dal Cap. 12 del DM 26 agosto 1992 e delle attrezzature didattiche;

 Controllo della regolare tenuta del registro degli infortuni;
 Organizzazione della formazione del personale docente e ATA, degli studenti, dei preposti e dei dirigenti  

in ottemperanza all'Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011;
 Organizzare e fare formazione/aggiornamento alle figure sensibili per il primo soccorso;
 Predisposizione della documentazione inerente la dislocazione delle classi e delle relative dichiarazioni in 

materia di affollamento dei locali;
 Aggiornamento del DVR per l'emergenza COVID;
 Eventuali  inadempimenti  che  diano  luogo  a  sanzioni  nei  confronti  del  Dirigente  scolastico  saranno 

oggetto di una presunzione relativa di responsabilità per inadempimento contrattuale da parte del RSPP.

2. DURATA DELL’INCARICO
L’incarico avrà durata di 36 mesi a decorrere dalla firma del contratto.
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3. COMPENSO
L’aspirante  dovrà  indicare  l’importo  per  il  quale  è  disponibile  a  svolgere  il  ruolo  indicato, 
onnicomprensivo di tutti gli oneri previsti dalla vigente normativa.
4. SOGGETTI AMMESSI AL BANDO 
E’  ammessa  la  partecipazione,  con  precedenza  decrescente,  nell’ordine:  dei  soggetti  interni 
all’Istituzione Scolastica o ad altre Istituzioni Scolastiche e dei soggetti esterni.
Tutti i soggetti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
- cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;
- godimento dei diritti politici;
- assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione dai 
pubblici uffici e/o l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione;
- attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 
2 dell’art.32 del D.Lvo n° 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso 
articolo.

5. CONDIZIONI
Il presente avviso non vincola l’Amministrazione ad assegnare l’incarico a uno dei partecipanti.
L'eventuale incarico non costituisce in alcun caso rapporto di lavoro subordinato.
Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del 
contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
Il compenso spettante sarà erogato in rate annuali.
Il Responsabile prescelto provvederà in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 
responsabilità civile.
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto, previa motivata esplicitazione formale:
• la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
• la violazione degli obblighi contrattuali;
• la frode o la negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.
Le  condizioni  che  danno  luogo  alla  recessione  del  contratto  costituiscono  oggetto  di  formale 
comunicazione al destinatario.
L'Istituto Scolastico si riserva, comunque, la facoltà di non aggiudicare l’incarico qualora venisse 
meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea 
rispetto alle esigenze e alla disponibilità economica della scuola.
6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Per  partecipare  all’avviso  pubblico,  gli  interessati  dovranno  far  pervenire  a  questa  istituzione 
scolastica,  entro  e  non  oltre  sabato  12/09/2020  alle  ore  12.00,  una  pec,  all’indirizzo 
………………………..,  con  oggetto  “contiene  offerta  per  il  conferimento  dell’incarico  di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”
Nell’email dovranno essere inseriti i seguenti documenti:
a.  Curriculum vitae dal quale risulti il  possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, 
nonché di tutti i titoli validi;
b.    presentazione della candidatura, redatta sul modello indicato - allegato 1;
c.    informativa - Allegato 2, debitamente sottoscritta;
d. copia  fotostatica  di  un  documento  di  riconoscimento  in  corso  di  validità  del  soggetto 
partecipante.



E’ facoltà  dell'istituto  chiedere  per  iscritto  eventuali  chiarimenti  e  verificare  la  veridicità  delle 
dichiarazioni.
Su appuntamento, gli interessati potranno effettuare apposito sopralluogo degli spazi scolastici.
7. CONFERIMENTO DELL’INCARICO
Il Dirigente Scolastico procederà alla valutazione comparativa delle domande pervenute conformi ai 
requisiti previsti dal bando. L'incarico di RSPP potrà essere attribuito anche in presenza di una sola 
domanda valida.
È fatta salva la facoltà di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica annuale 
delle attività svolte rivelasse inadempimento della prestazione.
Prima  del  conferimento  dell’incarico  il  professionista  dovrà  presentare,  se  dipendente  di  P.A 
l’autorizzazione a svolgere l’incarico per la libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, 
ed inoltre la documentazione di cui ai curriculum.
I partecipanti dovranno assumersi tutti gli obblighi di tracciabilità finanziaria di cui all’art.3 della 
Lg. 136/2010 e successive modifiche, impegnandosi ad indicare in sede di affidamento, il numero 
di  conto  corrente  dedicato  da utilizzare  per  il  pagamento  per  tutti  gli  scambi  commerciali  che 
avvengono con codesto Istituto.

Il presente bando viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all’albo dell’Istituto e sul sito web

I dati  personali  che entreranno in possesso dell’Istituto a  seguito del  presente Avviso pubblico 
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della Privacy (D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 
196 e successive modifiche ed integrazioni).

Il Dirigente Scolastico
  Paolo Giovanni Zanin
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