ISTITUTO COMPRENSIVO di AGORDO
Viale Sommariva, 31— 32021 AGORDO (BL)
Tel. 0437 62063 - Sito web: www.icagordo.edu.it
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Agordo, 5 maggio 2021

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
DELL’ANNO SCOLASTICO 2020/2021

PREMESSO

In data 29 aprile 2021, il Dirigente scolastico dell'Istituto Comprensivo di Agordo e la R.S.U. hanno sot-
toscritto I’ipotesi del Contratto integrativo di istituto di cui al CCNL 29.11.2007 e al CCNL istruzione e
ricerca 2016-18;

La Contrattazione integrativa d’istituto si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigen-
te e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

La Contrattazione integrativa di istituito non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico-
amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realta dell’istituto e agli obiettivi strategici indivi-
duati nel PTOF.

Vista la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19.07.2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per og-
getto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnici finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art.
n.40, comma 3-sextes, del Decreto Legislativo n. 165/2001;

Vista la previsione della disponibilitd finanziaria, notificata dal MIUR con nota prot. n. 23072 del
30/09/2020 del Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio IX

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
RELAZIONA

MODULO 1

Scheda 1.1 Tllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione 29/04/2021

Periodo temporale di vigenza Anno 2020/2021 per la parte economica

Parte Pubblica (Dirigente Scolastico): Paolo Giovanni ZANIN

Composizione RSU DI ISTITUTO
della delegazione trattante Componenti: Barbara FONTANIVE, Grazia GARDALI, Paola
RUDATIS

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria
firmatarie del presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro
7-8-1998 sulla costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-
CISLSCUOLA-UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-
FED.NAZ.GILDA/UNAMS.
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Presenti: CISL-SCUQOLA

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA
Materie trattate dal contratto - Relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica
integrativo (descrizione sintetica) | - Prestazioni aggiuntive del Personale docente e ATA

- Criteri generali di ripartizione delle risorse del fondo di
istituto e attribuzione dei compensi accessori

Rispetto Intervento
dell’iter dell’Organo di L’ipotesi del Contratto stipulato il 29 aprile 2021 viene inviato per la debita
adempimenti controllo interno. | certificazione di compatibilita finanziaria ai Revisori dei Conti territorialmente
procedurale Allegazione della competenti
e degli atti Certificazione
propedeutici e dell’Organo di
successivialla | controllo interno | La certificazione riguarda sia il Contratto che la relazione illustrativa e la
contrattazione | alla Relazione relazione tecnico- finanziaria.
illustrativa.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM 26.01.2011
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

MODULO 2

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi
- altre informazioni utili)

A) Lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

CAPO IV: CRITERI E RIPARTIZIONI DEL FONDO PER IL MOF
CAPO VII: INFORMAZIONI CONTRATTUALI

B) La disponibilita finanziaria dell’istituto sulla base dei parametri vigenti, é cosi ripartita

per ’a.s. 2020/2021: €. 72.995,34
(di cui Indennita di direzione per il DSGA) €. 4.076,10

e Funzioni strumentali al PTOF €. 3.654,89

e Incarichi specifici ATA €. 2.283,20

®  QOre eccedenti €. 1.859,93

e Attivita complementari di Ed. Fisica 2020/21 t. 58022

e Aree arischio € 473,90

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
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LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA
Art. 88 P ; ; . .
comma 2/a Flessibilita organizzativa e didattica € 10.950,00
Art. 88 o L .
comma 2/b Attivita aggiuntive di insegnamento € 8.400,00
AFL. 88 Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero €4.200,00
comma 2/c 99 B i e
Art. 88 Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento €19.512,50
comma 2/d i
Art. 88 G "
COnT BTk Prestazioni aggiuntive del personale ATA €19.917,75
Art. 88 . e : € 2.500,00
EOIGE 2 Collaborazione al dirigente scolastico
Art. 88 Indennita di direzione spettante al DSGA €4.076,10
comma 2/j e
Art. 88 Compensi per il personale docente ed educativo per €3.430.00
comma 2/k ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF T
Art. 87 g;)ircnapenSI per attivita complementari di educazione €580,22
Art. 47 C. 1/B | Incarichi specifici del personale ATA €2.283,00
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF € 3.654,89
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
Art. 9 processo immigratorio e contro I'emarginazione €473,90
scolastica
Funzioni Miste personale ATA €.9.674,44
Abrogazioni

La Contrattazione integrativa in esame sostituisce quella precedente solo per la parte e economica.

La liquidazione dei compensi sara rapportata al livello di raggiungimento degli obiettivi fissati.

La liquidazione dei compensi sara decurtata in proporzione alle eventuali assenze, qualora esse abbiano
limitato in modo significativo lo svolgimento dei compiti assegnati.

Il Contratto risulta pienamente rispondente agli obiettivi del PTOF deliberati dal Collegio dei Docenti e
dal Consiglio di Istituto.

L’attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita ai fini della
corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa non & applicabile ai sensi
dell’art. 5 del D. Igs. N. 165/2001

A livello di Istituto non si da luogo ad attribuzioni di progressioni economiche.

11 piano delle performance non é applicabile ai sensi dell’art. 5 del D. 1gs. N 165/01

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 de D. Igs. N. 150/2009 integrato dal D. 1gs. N.141/2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

la pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione; éot’fog‘crinﬁ»% data 29/04/2021 in attesa che i
Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatlblhté fmanziaua ex art. 6 - ¢. 6 del CCNL

29.11.2007




